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1.) IME PROGRAMA USPOSABLJANJA

Aktivacija za trajnostni razvoj

2.) NAMEN PROGRAMA USPOSABLJANJA
Primarni namen

Program usposabljanja "Aktivacija za trajnostni razvoj" je namenjen podpori zaposlenim in zunanjim izvajalcem v zaporskem sistemu pri razvoju
kompetenc za celostno razumevanje, nacrtovanje, izvajanje in podpiranje trajnostnih praks v zavodih za prestajanje kazni. Namen programa je okrepiti
znanje, kompetence in vrednote zaposlenih in zunanjih izvajalcev v zaporskem sistemu za sistemski prehod k trajnostnim praksam, z vklju¢evanjem
zaprtih oseb v trajnostne aktivnosti znotraj zavodov za prestajanje kazni. S tem program neposredno odgovarja na obstojece potrebe po izobraZevanju
zaposlenih in zunanjih izvajalcev v zaporskem sistemu na podrocju trajnostnega razvoja, z namenom krepitve njihove vloge pri zelenem prehodu,
spodbujanju kroZznega gospodarstva in uveljavljanju socialne pravi¢nosti v zaporskem okolju.

Program razvija celostne kompetence, ki vkljucujejo kriticno razumevanje, prakticne spretnosti in vrednotno naravnanost, potrebne za izvajanje
trajnostnih praks v institucionalnem okolju. Zaposleni in zunanji izvajalci bodo razvili specificne kompetence za vkljuCevanje zaprtih oseb v trajnostne
pobude, kar bo pripomoglo k vedji trajnostni ucinkovitosti in izboljSanju kakovosti Zivljenja v zaporskem sistemu.

Sekundarni namen

Program posredno prispeva k vedji ozavescenosti zaprtih oseb o pomenu trajnostnega razvoja in jih vkljuCuje v trajnostne pobude v zaporskem okolju.
Poleg tega vpliva na razsirjanje trajnostnih vrednot v Sirsi lokalni in strokovni skupnosti. Program spodbuja dvosmerno vkljuc¢evanje, kjer zaprte osebe
aktivno sodelujejo v trajnostnih iniciativah, obenem pa zaporski zavodi pridobivajo nove pristope, ki prispevajo k trajnostnemu razvoju tudi zunaj
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zaporskega okolja. S tem programom krepimo mostove med zaprtimi osebami, strokovnim kadrom in SirSo druzbo ter spodbujamo vkljucujoc zeleni
prehod in vkljuujoco druzbo.

Pravne podlage za razvoj programa

Spodbujanje trajnostnih praks pri delu z zaprtimi osebami ima trdne pravne temelje v ve¢ mednarodnih, evropskih in nacionalnih dokumentih. Tako
Republika Slovenija kot Republika Hrvaska sta kot ¢lanici Evropske unije in podpisnici mednarodnih zavez dolzni implementirati nacela trajnostnega
razvoja v vse segmente druzbe — tudi v sistem kazenskega pravosodja in izobrazevanja znotraj zaporskih sistemov.

Ena izmed kljucnih evropskih podlag je Evropski zeleni dogovor (European Green Deal), ki poziva vse javne institucije — vklju¢no z izobrazevalnimi — k
aktivnemu prispevku k prehodu na trajnostno in podnebno nevtralno druzbo. Ucitelji in zaposleni v zaporskih ustanovah, kot javni usluzbenci, imajo
pri tem pomembno vlogo, saj lahko s svojimi pristopi oblikujejo trajnostno naravnane vrednote med zaprtimi osebami (European Green Deal,
COM(2019) 640 final).

Na globalni ravni k temu cilju prispeva Agenda 2030 za trajnostni razvoj, ki v okviru ciljev trajnostnega razvoja (SDG) izpostavlja pomen izobraZevanja
za trajnost (cilj 4.7) ter dostopa do znanja in informacij za trajnostno Zivljenje (cilj 12.8). Ti cilji neposredno podpirajo vkljucevanje vsebin o trajnostnih
praksah v kurikulume, ki jih razvijajo multiplikatorji — strokovnjaki, zadolZeni za usposabljanje uciteljev in drugih strokovnih delavcev v zaporih (UN
Sustainable Development Goals).

EU strategija za pravosodno usposabljanje 2021-2024 dodatno poudarja pomen vkljuCevanja trajnostnih tem v izobraZevalne programe za
pravosodne delavce. Multiplikatorji, ki izvajajo usposabljanja v okviru pravosodnih in zaporskih sistemov, so s tem dokumentom pozvani k sistematicni
implementaciji vsebin, ki obravnavajo okoljsko odgovornost, kroZzno gospodarstvo in podnebne spremembe (EU Strategy on European Judicial Training
2021-2024).

Tudi nacionalni razvojni dokumenti obeh drZav prepoznavajo pomen trajnostnega razvoja in vsezivljenjskega ucenja. Strategija razvoja Slovenije 2030
doloca trajnostni razvoj kot osrednjo usmeritev javnih politik in poudarja pomen vkljuCevanja vseh prebivalcev — vklju¢no z zaprtimi osebami — v
procese izobrazevanja in usposabljanja. Podobno Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvaske do 2030 predvideva celosten razvoj, temeljec na
trajnostnem upravljanju z viri, znanjem in vklju¢evanjem ranljivih skupin (vklju¢no z zaporniki) v vseZivljenjsko izobrazevanje.

Nenazadnje, Priporocilo Sveta Evrope R(89)12 o izobraZevanju v zaporih doloc¢a, da mora biti namen izobraZevanja zaprtih oseb priprava na odgovorno
in produktivno Zivljenje po odpustu. V tem kontekstu imajo trajnostne vsebine pomembno vlogo, saj prispevajo k osebnostni rasti, okoljski
ozavescenosti ter druzbeni reintegraciji zaprtih oseb (Council of Europe — Recommendation R(89)12).
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Skupaj ti dokumenti predstavljajo pravno in stratesko podlago, ki spodbuja vklju¢evanje trajnostnih praks v izobraZzevalne aktivnosti zaposlenih in
uciteljev, ki delujejo v zaporskem okolju.

Poleg mednarodnih, evropskih in nacionalnih dokumentov pa smo pri pripravi programa prav tako upostevali sistemati¢no analizo Seznama dobrih
praks in predlogov na podrocju trajnostnega razvoja v zaporskih sistemih Republike Slovenije in Republike Hrvaske ter ugotovitve iz dveh evalvacij

pilotnih izvedb programa Aktivacija za trajnostni razvoj, izvedenih v Republiki Hrvaski (17. — 19. december 2024) in v Republiki Sloveniji (3. — 4. februar
2025).

3.) CILINA SKUPINA
Primarna ciljna skupina

Vsi zaposleni v zaporskem sistemu, tako pedagosko kot nepedagosko osebje ter zunanji izvajalci, ki delujejo v zaporskem okolju (ucitelji,
predavatelji,...).

Sekundarna ciljna skupina, na katero primarna ciljna skupina vpliva
Zaprte osebe.

4.) CILJI PROGRAMA USPOSABLJANIJA
Splosni cilj

Povecati zmoZnost zaposlenih in zunanjih izvajalcev v zaporskem sistemu za sistemsko razumevanje in prakti¢no implementacijo nacel trajnostnega
razvoja ter prispevati k uresni¢evanju okoljskih, druzbenih in ekonomskih ciljev znotraj zavodov za prestajanje kazni. Program spodbuja trajnostne
vrednote v zaporskem sistemu in omogoca zaposlenim ter zunanjim izvajalcem, da postanejo nosilci sprememb, ki aktivno vkljucujejo zaprte osebe v
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trajnostne aktivnosti. Poleg tega program spodbuja trajnostni Zivljenjski slog, ki bo vplival na trajnostne spremembe v vsakdanjem Zivljenju zaposlenih
in zaprtih oseb, pri ¢emer bo zagotovljen njihov prispevek k SirSemu zelenemu prehodu in vkljucujoci druzbi.

Specificni (operativni) cilji

A. Zavedanje in razumevanje

Povecati ozavescenost zaposlenih in zunanjih izvajalcev o pomenu in nujnosti trajnostnega razvoja v zaporskem sistemu.
Razviti sistemsko razumevanje medsebojne povezanosti okoljskih, druzbenih in ekonomskih dimenzij trajnostnega razvoja.

Povecati razumevanje posledic neodgovornega ravnanja z viri znotraj zaporskega sistema.
Razviti razumevanje, kako podnebne in druzbene krize nesorazmerno vplivajo na ranljive skupine, vklju¢no z zaprtimi osebami.

PwnNE

B. Znanje in kompetence

1. Pridobiti specificna znanja o trajnostnih strategijah, politikah in ukrepih, relevantnih za zaporski sistem.
2. Razviti kompetence za nacrtovanje in izvajanje trajnostnih praks v vsakodnevnem delu in poucevanju zaprtih oseb (npr. ravnanje z odpadki,

energetska ucinkovitost,...).
3. Uporabiti znanje v praksi — razviti zmoznost prenosa teorije trajnostnega razvoja v konkretne delovne kontekste pri delu in poucevanju zaprtih

oseb.
4. Sodelovanje v razvoju trajnostnih iniciativ v zaporskem okolju s ciliem zmanjsanja okoljskega odtisa, povecanja druzbene pravi¢nosti in

vkljuevanja zaprtih oseb v trajnostne inciative.
5. Razviti kompetence za facilitacijo vedenjskih sprememb zaprtih oseb v smeri trajnostnega ravnanja (npr. skozi soudelezbo, participativnih

metod).

C. Vrednote in odgovornost

1. Spodbujati notranjo motivacijo zaposlenih in zunanjih izvajalcev v zaporskem sistemu za spremembe v odnosu do okolja, skupnosti in
socloveka.

2. Krepiti osebno in poklicno odgovornost za izvajanje trajnostnih praks.

Oblikovanje zglednega vedenja zaposlenih in zunanjih izvajalcev v zaporskem okolju in nosilcev sprememb za trajnostni prehod.

4. Spodbujati skupnostno odgovornost med zaposlenimi, da trajnost postane del institucionalne kulture.

w

D. Vpliv in inovacije
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1. Integrirati trajnostne teme v izobrazevalne in rehabilitacijske programe za zaprte osebe.

Prispevati k razvoju in pilotiranju novih modelov trajnostnega razvoja v zaporskem sistemu.

3. Uvajati ukrepe, ki dolgoro¢no prispevajo k zmanjsanju okoljskega odtisa, vecji ucinkovitosti rabe virov in izboljsanju kakovosti Zivljenja
zaposlenih in zaprtih oseb.

4. Krepiti kapacitete za sistemski pristop k zelenemu prehodu in socialni pravi¢nosti v zaporskem sistemu.

5. Uporabiti inovativne participativne pristope (npr. soustvarjanje z zaprtimi osebami) za razvoj trajnostnih resitev z visoko stopnjo lokalne
prilagoditve.

no

5.) POGOJI ZA VKUUCITEV

Posebnih pogojev za vkljucitev ni. Vkljucijo se lahko vsi, ki ustrezajo primarni ciljni skupini programa.

6.) KATALOG ZNANJA OZ. VSEBINSKI SKLOPI PROGRAMA

Program je zasnovan v obliki sedem vsebinskih sklopov in samostojnega dela udelezencev. Vsebinski sklopi programa so prilagojeni na delovanje v
zaporskem sistemu. Vsebinski sklopi, skupaj s samostojnim delom za udeleZzence programa, tvorijo celoto programa. Vsebinski sklopi in samostojno
delo udeleZzencev omogocajo doseganije ciljev programa, tako sploSnega kot specifi¢nih ciljev programa.

Vsebinski sklopi in priporoceno stevilo trajanja posameznih vsebinskih sklopov

Zaporedna | Vsebinski sklopi Trajanje v pedagoskih urah
Stevilka

1. Uvod v trajnostni razvoj 2

2. Vpliv posameznika na spremembe 3
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3. V zdravem telesu zdrav duh in zdravo okolje 4
4, Odpadki in reciklaza 4
5. Sredstva za CiS€enje in higiena 4
6. Hranain voda 4
7. Energija 4
Samostojno delo udelezencev 5
Skupaj 30

Vsebinski sklop

Teme

Znanje

Spretnosti

1.UvoDV
TRAJNOSTNI

RAZVOJ V
ZAPORSKEM

SISTEMU

Varovanje okolja

Opisejo glavne okoljske probleme v svetu
(vremenski pojavi, katastrofe,
onesnazenost vode, tal, zraka,...), ki lahko
neposredno ali posredno vplivajo na
delovanje v zaporskem sistemu.

Poznajo naravne vzroke in clovekovo

delovanje, ki wvpliva na spreminjanje
podnebja.
Poznajo vzroke in nasStejejo glavne

dejavnosti za okoljske probleme /
podnebne spremembe, ki so posledica
¢lovekovega delovanja.

Pojasnijo, kako lahko glavni okoljski
problemi (vremenski pojavi,
katastrofe, onesnazenost vode, tal,
zraka) vplivajo na delo v zaporskem
sistemu (omejitev oskrbe s surovinami,
varnostna tveganja, omejitev
komunikacije, negativni vpliv na
zdravje zaposlenih in zaprtih oseb,
povecanje tveganja za izgrede in
nasilje...).

Razumejo soodvisnost med
zajemanjem (ponori) in emisijami
toplogrednih plinov, ki je klju¢na za
razumevanje ravnovesja ogljikovega




& ‘o
\ < 98889 REPUBLIKA HRVATSKA EIPACEIGY
\\ Cene Stupar }: Ministarstvo pravosuda, uprave i E; i %,"‘
. digitalne transformacije Peh 208
A MG
SN

A Sofinancira
* * ..
X Evropska unija

Poznajo osnovne koncepte varovanja
okolja, kot so podnebne spremembe,
segrevanje ozracja, trajnostni razvoj, zeleni
prehod, ogljicna nevtralnost, oglji¢ni odtis.

Razlikujejo med blazenjem podnebnih
sprememb (zmanjsevanje emisij
toplogrednih plinov) in prilagajanjem na
podnebne spremembe.

kroga in ukrepov za zmanjSanje
podnebnih sprememb.

Izracunajo lastni ogljicni in ekoloski
odtis in ugotavljajo nacine za
zmanjSevanje ogljicnega in ekoloskega
odtisa.

Razumejo soodvisnost potrebe po
trajnostnem razvoju na vec ravneh,
globalni, nacionalni, organizacijski
(zaporski  sistem) in  na ravni
posameznika.

Motivacija za trajnostni
razvoj v zaporskem sistemu

Poznajo dejavnosti v zaporskem sistemu, ki
povzrocajo izpuste toplogrednih plinov, ki
prispevajo k podnebnim spremembam
(ogrevanje in razsvetljevanje prostorov,
poraba vode, ravnanje z odpadki, uporaba
zemljis¢, mobilnost zaposlenih in zaprtih
oseb,...).

Zavedajo se, da imajo zaposleni in ucitelji v
zaporskem sistemu lahko pozitiven vpliv na
okolje, Ce se zavedajo svoje odgovornosti in
se izobraZzujejo o tem, kako lahko prispevajo
k trajnostnemu ravnanju (ohranjanje
naravnih virov, kot so racionalna poraba
vode, elektricne energije, locevanje
odpadkov, recikliranje materialov,
spodbujanje zaprtih oseb k trajnostnemu
ravnanju).

Razumejo, zakaj je potrebno
trajnostno delovanje v zaporskem
sistemu in razumejo soodvisnost vseh
treh stebrov trajnostnega razvoja
(okoljski, socialni in ekonomski):
ohranjanje naravnih virov, druzbena
odgovornost, vzpostavljanje pozitivne
klime v zaporskem sistemu,
rehabilitacija zaprtih oseb, ekonomski
ucinki, kot je racionalna raba virov v
zaporskem sistemu, pozitiven vpliv na
lokalno okolje...

Izracunajo ogljicni odtis ene od
dejavnosti v zaporskem sistemu, ki
povzroca emisije toplogrednih plinov
(na primer izracunajo in primerjajo
voZnjo  zaposlenih z  razli¢nimi
prevoznimi sredstvi).
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Spodbujajo zaprte osebe k
zmanjSevanju ogljicnega in ekoloskega
odtisa in jih spodbujajo k razmisleku,
kako zmanjsati lastni ogljicni in
ekoloski odtis.
Poznajo nacionalne in mednarodne lzvedbene  dokumente  zaporske
zakonodaje oz. klju¢nih dokumentov glede uprave o varovanju okolja poveZejo z
varovanja okolja. njihovim delom.
Zakonodaja s podrocja Seznanjeni so s kljuénimi izvedbenimi Iz izvedbenih dokumentov zaporske

varovanja okolja

dokumenti uprave zaporskega sistema, ki
prispevajo k ciljem trajnostnega razvoja.

uprave znajo izracunati porabo virov
(npr. porabo vode, energije, papirja,
goriva za prevoz zaposlenih in zaprtih
oseb), ki lahko vplivajo na njihovo delo
in odlocitve.

Vsebinski sklop Teme Znanje Spretnosti
Opisejo cilje trajnostnega razvoja v Pojasnijo potrebo po trajnostnem
zaporskem sistemu in SirSe (varovanje razvoju za vse tri stebre (ekoloski,
okolja, ravnanje z odpadki, nacini socialni in ekonomski) na ravni

2. VPLIV
POSAMEZNIKA
NA SPREMEMBE

Pomen trajnostnega razvoja
v zaporskem sistemu

varcevanja z energijo ipd.).

Znajo motivirati zaposlene in druge ucitelje
v zaporskem sistemu za spodbujanje
trajnostnih Zivljenjskih vrednot in aktivno
sodelovanje pri doseganju ciljev
trajnostnega razvoja.

zaporskega sistema ter na nacionalniin
globalni ravni in jih poveZejo s
smernicami za varcevanje z viri v
zaporskem sistemu.

Izracunajo porabo virov v zaporskem
sistemu in predlagajo alternativno
resitev za varcCevanje z energijo ali
vodo.
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IzobraZujejo, spodbujajo in motivirajo
zaposlene in zunanje sodelavce k
ciliem trajnostnega razvoja.

Spodbujanje zaprtih oseb k
trajnostnemu in
odgovornemu ter kriticnemu
delovanju

Vedo, katera vedenja so sprejemljiva in
skladna z naceli trajnostnega razvoja
(racionalna raba vode, elektricne energije,
locevanje odpadkov, recikliranje
materialov).

Zaprte osebe znajo spodbujati k trajnostnim
Zivljenjskim  vrednotam in aktivnemu
uresni¢evanju ciljev trajnostnega razvoja
(varcevanje na delovhem mestu, lokalna
pridelava hrane, lokalni produkti pri
kuhanju, reciklaza in ponovna uporaba,...).

Poznajo metode ucenja in pristope, ki
prispevajo in  spodbujajo  trajnostno
delovanje v vsakdanjem Zivljenju.

Zaprte osebe vkljucujejo v trajnostne
projekte in pobude.

V izobrazevalnih programih vkljucujejo
tematike, ki spodbujajo nacela
trajnostnega razvoja in odgovornega
ravnanja z viri

Spodbujajo in uporabljajo uéne prakse,
metode poucevanja, pristope in
projekte, ki prispevajo k trajnostnemu
delovanju in spodbujajo participacijo
zaprtih oseb, aktivnost, kriticnost,
inovativnost (eksperimentalno ucenje,
kreiranje prostora za dialog, delo na
terenu —na vrtu, simulacije, igre, kjer
lahko zaprte osebe sodelujejo pri
reSevanju izzivov trajnostnega razvoja,
aktivno ucdenje; na uceCe se
osredotoceno  ucenje;  projektno
ucenje; transformativno (situacijsko)
ucenje; igrifikacija; igranje vlog,
primeri dobrih praks,...).

Odgovornost za
uresnicevanje nacel
trajnostnega razvoja v

Zavedajo se svoje odgovornosti za
uresnicevanje nacel trajnostnega razvoja v
zaporskem sistemu na vseh nivojih (drugi

Sodelujejo in motivirajo druge k
projektom, ki spodbujajo nacela
trajnostnega razvoja.

10
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zaporskem sistemu na vseh

zaposleni in zunanji sodelavci, nadrejeni

Nadrejenim in upravi zaporskega

ravneh zaprte osebe, zunanji delezniki). sistema predlagajo ukrepe in projekte,
Vedo, da organiziran timski pristop daje ki spodbujajo trajnostni razvoj in
najboljSe rezultate pri reSevanju izzivov, prispevajo k varevanju z viri v
povezanih s trajnostnim razvojem. zaporskem sistemu.
Vodstvu znajo predstaviti prakticno resitev Sodelujejo z lokalno skupnostjo in
za reSevanje izzivov na delovnem mestu, ki podpirajo trajnostne projekte, kamor
prispeva k nacelom trajnostnega razvoja. vklju€ujejo tudi zaprte osebe.
Vsebinski sklop Teme Znanje Spretnosti

3. VZDRAVEM
TELESU ZDRAV
DUH IN ZDRAVO
OKOLJE

Dusevno zdravje

Poznajo zakonodajo in predpise, ki urejajo
zdravstveno oskrbo v zaporih.

Poznajo eticni vidik in odgovornosti pri delu
z zaprtimi osebami.

Zavedajo se pomembnosti varovanja
zasebnosti in  zaupnosti zdravstvenih
informacij.

Prepoznajo dusevne motnje  (stres,

anksioznost, depresija).

Poznajo tehnike sproscanja in obvladovanja
stresa (meditacija, dihalne vaje).

Uporabljajo zakonodajo in predpise, ki
urejajo zdravstveno oskrbo v zaporih,
pri svojem delu.

Delujejo v skladu z eti¢nimi vidiki.
Varujejo zasebnost in

zdravstvenih informacij pri
zaprtimi osebami.

zaupnost
delu z

Predstavijo in uporabljajo tehnike
svetovanja in podpore za zaprte osebe
z dusevnimi tezavami.

Izvajajo  praktiChe metode za
zmanjSevanje stresa, kot so meditacija
in dihalne vaje.

11
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Poznajo osnove psiholoske podpore in
svetovanja za zaprte osebe.

Sposobni  so  prepoznati  znake
dusevnih motenj in znajo ustrezno
ukrepati in poiskati strokovno pomoc.

Fizicno zdravje

Poznajo temeljne vsebine o fiziologiji,
prehrani, telesni vadbi in duSevnem
zdravju.

Znajo nacrtovati in voditi razlicne vrste
telesnih vadb (kardio, mo¢, fleksibilnost,
vzdrzljivost).

Poznajo pravilne tehnike vadbe in
preprecevanja poskodb.

Usposobljeni so za izvajanje skupinskih in
individualnih vadbenih programov.

Razumejo osnove uravnotezene prehrane
in prehranskih potreb razlicnih starostnih
skupin.

Svetujejo o zdravih prehranskih navadah in
pripravi jedilnikov.

Poznajo osnove
potreb in alergij.

posebnih prehranskih

Jasno in ucinkovito se sporazumevajo z
zaprtimi osebami in sodelavci.

Aktivno poslusajo in se odzivajo na
potrebe zaprtih oseb.

Demonstrirajo in poucujejo pravilne
tehnike vadbe.

Prilagajajo vadbene programe, glede
na sposobnosti in potrebe
posameznikov.

V  izobrazevalnih  programih in
svetovalni dejavnosti motivirajo zaprte
osebe za redno telesno vadbo in
zdravo prehrano.

Zdravo okolje

Poznajo aktivnosti za spodbujanje zdravega
okolja v zaporu.

Vodijo okoljske projekte, kot so
vrtnarjenje in urejanje zelenih povrsin.

12
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Uporabljajo tehnologijo za spremljanje
zdravstvenih  kazalnikov (npr. nosljive
naprave).

Izobrazujejo zaprte osebe o]
trajnostnem vidiku Zivljenja v zaporu.

Vsebinski sklop Teme Znanje Spretnosti
Poznajo razlicne vrste odpadkov (bioloski, Znajo predstaviti zdravstvena in
tekstil, nevarni odpadki, elektronski okoljska  tveganja, povezana z
odpadki ipd.). nepravilnim ravnanjem z odpadki.
Poznajo Zivljenjsko cikel odpadkov in lzvajajo in promovirajo prakse za
njihovih vplivov na okolje ob neprimernem zmanjsanje negativnih vplivov
odlaganiju. nepravilnega ravnanja z odpadki na
zdravje in okolje.
Razumejo vpliv nepravilnega ravnanja z
Odpadki odpadki na okolje in zdravje. Prepoznajo vrste odpadkov in jih
4. ODPADKI IN . ) ustrezno sortirajo in reciklirajo.
RECIKLAFA PoznaJov ekgloske pr(?bleme, kot so ‘ . . . ‘
onesnazevanje tal, vode in zraka. Predlagajo izboljSave v sistemih

ravnanja z odpadki, da se zmanjsajo
Skodljivi vplivi.

Zaprte osebe vkljucujejo k predlaganju
izboljsav ravnanja z odpadki.

Ravnanje z odpadki

Poznajo razlicne metode ravnanja z
odpadki, kot so odlaganje na odlagalisca,
seziganje, kompostiranje in recikliranje.

Poznajo procese recikliranja za razlicne
vrste materialov.

Identificirajo potencialne vire
onesnazevanja, povezane z odpadki.

Prakticno izvajajo ukrepe za
preprecevanje onesnazevanja tal, vode
in zraka z odpadki.

13




9 'L,
\ C gt ﬁREPUBLIKA HRVATSKA 35 : o‘“cg W Sofinancira
&\ ene Upal' }.:.: l\l/-(il‘listal'sl}ropn“nfrosuﬁn,upmvoi !% 5”‘ :* *: EVropSka unija
JL B digitalne transformacije Py 5, xS *
m /'es.\f,‘,\, {ﬁ‘f:ﬂ‘“o
- Poznajo metode in ukrepe za zmanjsevanje
nastajanja odpadkov.
- Razumejo in poznajo sistem ravnanja z - Organizirajo in vodijo programe za
odpadki v zaporskem sistemu. ravnanje z odpadki za zaposlene in
zaprte osebe.
- Razumejo in se zavedajo o pomembnosti
preprecevanja kopicenja odpadkov in - lzvajajo izobraZzevanja in motivirajo
drugih nevarnosti, povezanih z ravnanjem z zaprte osebe za sodelovanje v
. . odpadki v zaporskem sistemu. rogramih za zmanjSevanje odpadkov.
Ravnanje z odpadki v P P prog J J P
zaporskem sistemu . o .. . Y . L
- Razumejo pomembnost Ozavescanja - Ucinkovito nadrtujejo in izvajajo
zaposlenih, zunanjih izvajalcev in zaprtih strategije za zmanjSevanje kolicine
oseb o ustreznem ravnanju z odpadki. odpadkov.

- Se prilagajajo in uvajajo nove
tehnologije ter prakse na podrocju
ravnanja z odpadki.

Vsebinski sklop Teme Znanje Spretnosti

5. SREDSTVA ZA
CISCENJE IN
HIGIENA

Trajnostni vidik higiene v
zaporih

Znajo poiskati alternative za obicajna Cistila
in higienske pripomocke.

Poznajo energetske oznake elektri¢nih
naprav.

Poznajo vsaj en certifikat za biorazgradljiva
komercialna Cistila (Ecolabel, Ecocert).

Ucinkovito ravnajo z vodo in energijo.

Reciklirajo in aktivho zmanjsujejo
odpadno embalazo distil in higienskih
pripomockov.

certifikatov na

Poiscejo  oznake

izdelkih.
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Razumejo pomembnost trajnostnih
materialov za obleke in uniforme.

Poiscejo informacije o certifikatih, ki jih
najdejo na izdelkih na spletu.

Druzbena odgovornost
zaposlenih in zaprtih oseb

Uvidijo pomembnost organiziranja rednih
delavnic o trajnostnih korakih na podrocju
tematike sredstev za c¢is€enje in higiene.

Znajo spodbujati sodelavce in zaprte osebe
za aktivho sodelovanje v higienskih
programih.

Zavedajo se moznosti pridobivanja znanja iz
lokalnega okolja.

moznosti sodelovanja z
ponudniki izobrazevalnih

programov na podrodju tematike

sredstev za CiSc¢enje in higiene.

Poiscejo
zunanjimi

Poiscejo mozZnosti sodelovanja z
zunanjim okoljem (kmetje, zadruge,
mala podjetja) ki ponujajo delavnice in
znanja s podrocja trajnostne rabe Cistil
in higienskih pripomockov.

Za zaprte osebe organizirajo delavnice
o pomenu trajnostne rabe Cistil in
higiene.

Podrocja uvedbe
trajnostnih praks

Nastejejo  kljucna  podrocja  uvedbe
trajnostnih praks.
Znajo smiselno razloziti aktivnosti za

uvedbo trajnostnih praks v posamezna
podrodja.

Znajo predstaviti pozitivne ucinke uvedbe
trajnostnih praks.

Predvidijo negativhe ucinke, ce se
trajnostne prakse ne uvedejo ali se uvedejo
v premajhnem obsegu.

Sprotno spremljajo stanje sanitarnih
naprav in opozorijo ustrezno sluzbo o
moznih okvarah.

Uporabljajo  alternativna  distilna
sredstva.
Uporabljajo alternativne higienske

pripomocke.

Zaprte osebe vkljucujejo v izdelavo
trajnostnih naravnih cistil (npr. v okviru
delovne terapije).

15
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Znajo predstaviti postopek izdelave ali
priprave osnovnih alternativnih Cistil in
higienskih pripomockov.

Vsebinski sklop

Teme

Znanje

Spretnosti

6. HRANA IN
VODA

Uvod v trajnostno pridelavo
hrane

Znajo opredeliti osnovne pojme in nacela
trajnostne pridelave hrane.

Nastejejo in opiSe razlicne nacine.
trajnostne pridelave hrane.
Primerjajo razlicne nacine trajnostne

pridelave hrane.

Izpostavijo bistveno prednost in morebitno

slabost za razlicne nacine trajnostne
pridelave hrane.
Znajo nasteti in opredeliti zakaj je

trajnostna pridelava hrane v zaporniskem
okolju pomembna.

Znajo nasteti okoljske, zdravstvene in
prehranske koristi.

Prepoznajo moZne prostore za uvedbo
razlicnih nacinov trajnostne pridelave
hrane.

Predstavijo ideje za vzpostavitev
trajnostne pridelave hrane nadrejenim
oz. okolici.

NavduSujejo in motivirajo sodelavce,
vodstvo in zaprte osebe za sodelovanje

pri uvajanju trajnostne pridelave
hrane.
Prek zgleda podpirajo trajnostno

razmisljanje in ravnanje.
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Pridelava hrane in uporaba
hrane

Prepoznajo klju¢ne korake za pridelavo
hrane.

Znajo prepoznati razlicne nacine
organskega gnojenja in kompostiranja in
prednosti vsakega.

Opredelijo glavne korake in njihove namene
pri pripravi komposta.

Nastejejo in kriticno ovrednotijo razlicne
nacine za nadzor Skodljivcev in bolezni na
trajnosten in ekoloski nacin.

Znajo nasteti, opisati in izpostaviti prednosti
razli¢nih tehnik urbanega kmetovanja.

Razumejo pomembnost uporabe lokalne in
sezonske hrane. Pri tem upoStevajo
moznosti, ki jih nudi zaporsko okolje.

Znajo opredeliti glavne hranilne snovi v
hrani in nasteti za kaj je posamezna hranilna
snov pomembna.

Razumejo pomen zmanjSevanja kolicin
odpadne hrane.

Znajo svetovati in predlagati razlicne nacine
za uporabo odvecne hrane.

Predstavijo osnovne korake priprave
tal za sajenje.

Tehnike kompostiranja preizkusijo v
zasebni sferi in ugotovitve predstavijo
kolegom (zaposleni).

Opozarjajo na netrajnostno ravnanje s
hrano.

Delijo svoje znanje o hranilnih
vrednostih in  poudarjajo pomen
rednega uZivanja sveZega sadja in
zelenjave.

Izpostavijo ekonomski pomen
zmanjsanja koli¢in odpadne hrane.

Opozorijo na neustrezne nacine
hranjenja hrane in pridelkov.

Predlagajo pripravo novih obrokov iz
Cistih ostankov hrane.

Spodbujajo ustreznejse
porcije hrane v jedilnicah.

Se redno dodatno izobrazujejo in is¢ejo
nova znanja pri moznostih
trajnostnejSega ravnanja s hrano in
zmanjSevanju odpadne hrane.
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Razumejo problematiko varcne rabe vode
in metode za ohranjanje vode.

Znajo opredeliti probleme in izzive pri
varcevanju z vodo.

Nastejejo in opiSejo najvecje porabnike
vode v zaporskem sistemu.

Znajo predvidevati, kateri dejavniki lahko
vplivajo na povprecno koli¢ino porabljene
vode.

Prepoznajo vzorce pretirane porabe
vode in priloZnosti za varcevanje in
reciklaZo vode.

Prepoznajo  posledice  problemov
oskrbe s pitno vodo kot so zdravstvene

teZave in povecevanje napetosti.

Prepoznajo naprave za varcevanje z
vodo.

Oblikujejo kratek povzetek strategij za

Voda Y .
varéevanje z vodo.

- Znajo opredeliti kaj je siva voda in kako jo Spodbujajo in motivirajo zaprte osebe
lahko ponovno uporabimo. k zmanjSevanju porabe vode.

- Znajo nasteti nekaj tehnicnih in operativnih Spodbujajo in motivirajo zaprte osebe
ukrepov za varcevanje z vodo. k pitju zadostne koli¢ine pitne vode.

- Se zavedajo osebne odgovornosti in svojega
vpliva na moznosti varcevanja in recikliranja
vode.

Vsebinski sklop Teme Znanje Spretnosti

7. ENERGUA

Upravljanje z energijo v
zaporskem sistemu

Razumejo osnovne pojme povezane z
energijo, kot so obnovljivi in neobnovljivi
viri energije, energetska ucinkovitost in
energetske tranzicije.

Prepoznajo in analizirajo energetske
potrebe v zaporskem sistemu.

Uporabljajo metode za zmanjsanje
porabe energije (npr. izklapljanje

18
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Poznajo razlicne vire energije (npr. solarna,
vetrna, hidro, fosilna goriva) in njihov vpliv
na okolje.

Razumejo koncept energetske ucinkovitosti
in kako ga je mogoce uporabiti v dnevnih
dejavnostih znotraj zatvorskega sistema.

nepotrebnih naprav, uporaba
energetsko ucinkovitih naprav,
pravilno vzdrZevanje opreme).

IzraCunavajo porabo energije za
dolocene dejavnosti v zaporskem
sistemu (npr. ogrevanje, hlajenje,
razsvetljava).

Energetska ucinkovitost in
varcevanje z energijo

Poznajo nacine za doseganje energetske
ucinkovitosti v zaporskem sistemu (npr.
izolacija zgradbe, energetsko ucinkovita
razsvetljava, uporaba avtomatiziranih
sistemov za upravljanje energije).

Zavedajo se pomembnosti energetske
ucinkovitosti za zmanjSanje stroskov in
emisije toplogrednih plinov.

lzvedejo analizo energetske
ucinkovitosti obstojecih sistemov in
infrastrukture v zavodu.

Predlagajo in izvajajo ukrepe

za izboljsanje energetske ucinkovitosti
(npr. zamenjava stare opreme z
energetsko ucinkovito, optimizacija
razsvetljave in ogrevanja).

Spremljajo in porocajo o prihrankih
energije in njihovih vplivih na okolje.

Spodbujajo zaprte osebe k energetski
ucinkovitosti in varéevanju z energijo.

Uporaba obnovljivih virov
energije

Razumejo prednosti in izzive uporabe
obnovljivih virov energije v zaporskem
sistemu.

Poznajo razlicne tehnologije obnovljivih
virov energije, ki se lahko uporabljajo v

Nacrtujejo in vodijo projekte uvajanja
obnovljivih virov energije v zaporski
sistem.

Analizirajo stroSke in koristi uvajanja
obnovljivih virov energije.
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zaprtih prostorih (npr. solarni paneli, vetrne Spremljajo delovanje in vzdriujejo

turbine, biomasa,...). sisteme obnovljive energije, da
zagotovijo njihovo ucinkovitost.

- lzvajajo izobraZevanja za zaprte osebe
o obnovljivih virih energije in
njihovemu prispevku k zmanjSevanju
onesnazevanja okolja z zmanjSanjem
emisij toplogrednih plinov.

Vsebinski sklop Navodila za izvedbo
SAMS::SJNO UdeleZenci si izberejo dve nalogi iz sedmih obravnavanih tem, ki jih prejmejo pri obravnavi posameznih tem pri
UDELEFENCEV organiziranem delu. Nalogi v roku dveh tednov po zakljucku organiziranega dela posljejo izvajalcem programa.

7.) TRAJANJE PROGRAMA USPOSABLJANJA

Program usposabljanja traja 30 ur, od tega 25 ur organiziranega dela za obravnavo sedmih vsebinskih sklopov in 5 ur samostojnega dela udelezencev.
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Usvojeno znanje, spretnosti in vescine se preverjajo neformalno, sproti. UdeleZenci programi sproti ugotavljajo in razpravljajo, kako pridobljeno znanje
in ves¢ine uporabiti v praksi pri vsakodnevnem delu oz. pri poucevanju zaprtih oseb. O tem udeleZenci razpravljajo v skupini, v dvojicah ali manjsih
skupinah in nato porocajo celotni skupini. Skupaj z izvajalci programa, multiplikatoriji, analizirajo uporabnost znanja v realnih situacijah pri delu z
zaprtimi osebami. Neformalno preverjanje znanja poteka tudi preko dela na primerih (kvizi, delo v paru ali v skupinah).

8.) NACINI PREVERJANJA ZNANJA

Usvojeno znanje, spretnosti in vescéine se preverjajo tudi v obliki samostojnega dela, ko si udeleZzenci izmed sedmih tem izberejo dve nalogi. Naloge so
prakti¢no usmerjene v akcijski nacrt vkljucevanja trajnostnih praks pri delu z zaprtimi osebami.

Za pridobitev potrdila o uspesSno opravljenem programu je potrebna 80% prisotnost ter aktivho sodelovanje v programu (vkljuevanje v pogovor,
delitev izkusenj, samoanaliza, skupinske in individualne vaje, izpolnjevanje vprasalnikov,...) in pozitivha ocena oddanih dveh izbranih nalog v okviru
samostojnega dela, ki jih udeleZenci posljejo izvajalcem programa v roku dveh tednov po kon¢anem organiziranem delu programa.

9.) ORGANIZACIA IZOBRAZEVANJA (OBLIKE IN METODE)
Zaradi narave dela v zaporskem okolju se priporoca izvedba izobraZzevanja v treh dneh. Po zakljuc¢ku organiziranega dela imajo udelezenci dva tedna
€asa, da opravijo Se samostojno delo.

Priporoceno Stevilo udelezencev v programu usposabljanja je 8-12.

Multiplikatoriji, ki izvajajo program z namenom vkljucevanja trajnostnih praks pri delu in poucevanju zaprtih oseb, premisljeno uporabljajo kombinacijo
oblik, metod in pristopov. Ti so zasnovani tako, da krepijo ozavescenost, razvijajo prakticne kompetence ter spodbujajo dolgorone spremembe v
profesionalni praksi udeleZencev in tako prispevajo k ciljem programa.

Priporocene metode, oblike in pristopi

Program se izvaja v obliki prakti¢nih delavnic. Izvajalci programa, multiplikatorji, izbirajo med Stevilnimi raznolikimi metodami, nacini podajanja snovi,
vajami in interaktivnimi delavnicami, kjer je potrebna aktivna udelezba oziroma sodelovanje udeleZencev — participativnhe metode. Metode so lahko
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prakti¢ne vaje in simulacije, Studije primerov in konkretne vaje iz prakse pri delu z zaprtimi osebami, na resitve usmerjen pristop (Solution-Focused
Approach), kjer udelezenci resujejo konkretne trajnostne izzive, s katerimi se lahko srecajo v zaporskih ustanovah, na primer zmanjsanje koli¢ine

odpadkov, uporaba digitalnih orodij in virov, pristop, ki je usmerjen na dolgorocne koristi za zaprte osebe, vklju¢evanje kreativnih metod ucenja (npr.
igre vlog,...)

Predznanje se prilagaja potrebam udeleZencev.
Oblike dela lahko potekajo tudi v dvojicah, v manjsih skupinah, v celotni skupini, na nacin kot je sodelovalno ucenje (Collaborative Learning) - skupinsko
delo za spodbujanje interdisciplinarnih resitev in kolektivnega prevzemanja odgovornosti za trajnostne spremembe.

Priporocene dodatne didakti¢ne tehnike: pripovedovanje zgodb (Storytelling) - uporaba zgodb o uspesnih trajnostnih iniciativah v zaporih, izzivalne
diskusije (Socratic Dialogue), uporaba iger in tekmovanj (Gamifikacija) idr.

10.) ZNANJE IN USPOSOBLIENOST IZVAJALCEV PROGRAMA

Izvajalci programa so multiplikatorji, ki so seznanjeni z delom v zaporskem sistemu in imajo znanje iz trajnostnega razvoja, druzbene odgovornosti in
varovanja okolja. Lahko imajo najmanj visokoSolsko znanje iz podrocja geografije, varstva narave in okolja, zdravja, biologije idr. primerljivih smeri ali

imajo drugo visokoSolsko izobrazbo in so pridobili znanje iz trajnostnega razvoja, druzbene odgovornosti in varovanja okolja v obliki usposabljanja v
okviru najmanj 20 ur.

11.) POTRDILO O USPOSABLJIANJU

Potrdilo, ki ga prejmejo udeleZenci usposabljanja, je neformalnega znacaja.
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